
Présents :
Monsieur Maurice JENNEQUIN, Bourgmcstre/Président,

Mmcs et MM. Francis SAULMONT, Claudy NOIRET, Marie DEPRAETERE, Bernard GILSON, Frédériqnc Èchevins,
VAN ROOST,
Mines et MM, Jehanne DETR1XHE, Marie-José PEROT, Jean-CharIes DELOBBE, Maurice-Richard Conseillers,

ADANT, Françoice MAÎiffîWi, René DUVAL, Raymond DOUNIAUX, Eddy FONÎAÎNE, Laurence
PLASMAN, Roland NICOLAS, Vincent DEL1RE, Mancy LECLERCQ, Stéphane HAYOT,
FORÏEMPS, Didier VILAIN, Véronique COSSE, Jean le MAIRE,
Madame Isabelle CHARLIER, Directrice générale.

Pour !e CPAS,

Madame Jehaime DETRIXHE, Présidente,

Madame Joy MATHELART, Directrice généraie f.f.

Mnws et MM. CEément HELENUS, Christiane CHEVALIER, Oiiver ROBIN, Wiily BERTEN, NaRey Conseillers
Gq, GFégOFy4qRE, Ëtedie WATRICE, Cîément ^'îETE^^S

PROCÈS-VERBAL

SÉANCE PUBLIQUE

l) PRÉSENTATION DU RAPPORT ANNUEL SUR LES SYNERGIES ENTRE LA COMMUNE ET LE
CENTRE PUBLIC D'ACTION SOCIALE

Le Conseil Communal, en séance publique,

Madame DETRIXHE Jehamie présente le rapport de synergie.
Dans un premier temps. Madame DETRIXHE rappelle le contexte législatif :
L'article 26 bis, § 6 de îa loi du 8 jînïîet Î976 orgamqne des centres pnbîîcs d'action sociale prévoit :
« Art, 26bis § 6. Le directeur général de la commune et le directeur général dît centre publie d'acîion sociale ressortîssanî
de son territoire établissent conjointement et annneîîement un projet de rapport sur l'ensemble des synergies existantes et à
développer entre la commune et le centre publie d'action sociale,.... Le projet de rapport visé à l'alinéa 1er est soumis à

l'avss des comités de direction de îa commime et dif centre réunis conjomtement, visés à l'article 42, § 3, aîméa 5, puis

présenté an comité de concerta f l'on qw dispose d'une faculté de modification. Le projet de rapport visé à Vaïméa îer est
ensuite présenté, eî débattu lors d'une rénfiion anmielîe commîme e! pnbîsqne dîi conseil communal et du conseiî de l action

sociale au cours de laquelle des modifications pezfvent être apportées.

Le présent rapport a été soumis à Favis des comités de direcÉion conjoints du 19 novembre 2019.
Il a été présenté au comité de concertation commune-CPAS du 25 novembre 2019.
ENTREE DE MADAME PLASMAN ET DE MONSIEUR JENNEOUIN MAURICE
Madame DETRIXHE présente ensuite le rapport de synergies
Madame PEROT entre lors de la présenfation de la synergie fiche 47



»
hz

i. Tableau de bord des svneroies existantes

Synergie ou groupe de synergies

Service interne de prévention et de
protection du travail et conseiller en
prévention commun

Bâtiments-safies

'bjectif
.alisfaction
j citoyen/
srfonnance
Nnistrative
îioyens)

i
aborerune
)litique
immuneen
atièrede
éventionet
otecfiondy
ivailet
nimiserles
lûts relatifs à
•tte matière

itionnatiser
titisationdes
:aux
mmunauxen
garddes
tivitésquiy
nt exercées
profit des
agersdu
)AS

ialiserdes
onoirtes

Mode
opératoire
(coopéralii
/délégaiif)

'"SS.^Sà

Coopératif

Coopératif

L'adminisîratior
pilote
[administration
communale/
CPAS/les
deux)

Administration
communale et
CPAS

Administration
communale et
CPAS

Responsablî
administratif
(DG
communal,
DGtie
CPASJes
deux)

DG
communale
etDGCPAS

DG
communale
îtDGCPAS

Réalisation

Collaboration entre
tes conseillers en
prévention
communaux et du
CPAS

Miseà(fispositk»n
de divers
bâliments/sailesde
la Commune au
profit des activités
âuCPAS

Résultat
attendu

Minimisa tion
des coûts et
politique
commune

Gestron
opWséedes
espaces en
Mondes
activités
organisées
dans les
bâtiments

yinimisafen
les coûts

Résultat
obtenu

Minimisation
des coûts et
politique
commune

Gestion
oplimalisée
des espaces
en fonction
des activités
organisées
dans les
bâtiments



Mise en place d'un partenariat entre
le tuteur énergie du CPAS et les
services coinmunaux ainsi que !es
logements sociaux - création d'une
fi Celluîê énergie»

Entretien commun du site
Champagnat

Collaboration entre le Service sodal
du CPAS et ie Service population de:
la Commune

Prcmoyvoiriss
événernents/se^ces organisés psr

Etablir une
(iceîlule
Energie» au
sein de
t'Administraiion
co!™nale,
œmpôséôdôs

intervenants
des 2
institutions

Entretenir
coiïsctementle
site
Champatjnaf
sur lequel se
trotfveieCPAS
mis dont
îlusieurs
îspaœs
appartiennent a
a Commune
^rformance
administrative

3romouvoiries
icNÈésdti
:PASvEaie$

Coopératif

Délégattf

coopératif

coopératif

AdmlnistraËon
comnwnaleet
CPAS

CPAS

^dministrâlion
;OEïiEnunateet
;PAS

\tiffîinistration
îonmafsst
;PAS

DG
coEîimunale
etDGCPAS

DGCPAS

X
^[ïimunalô
îtDGCPAS

36
:omRiun8le
îtDGCPAS

Le tuteur énergie du
CPASserêndàla
coimeunlettdi
sur 2 afin d'y
effectuer une
psrmsnencepour
les citoyens

Mettre en place une
pLibiidté adéquate
afnque tes citoyens
sachent ce qu'ils
peuvent obtenir via
celle ceiiuie

EntreSendusEteet
delapiaineâejeux
parïeCPAS

Abattage des arbres
par ia Commune

Echanges réguliers
d'informations

Publication des
activités/servicesdu
CPASdsnsle

Pennanence
commune sur
i'énsrgie

Favonssr
l'accèsdu
citoyen à

relative à
l'énergiesurun
même site

Bon entretien
du site
Champagnat

Collaborallon
îfiicacô entre
es deux
administrations

Publicité des
âdvitésdu
:PAS

Pemisnenœ
commuRgsur
fénsrgie

Favoriser
i'accèsdu

citoyen à

relative à
fénergiesur
isî même site

Sonsntretfân
(ai site
Champagnat

ColEsborstlon
sfficace entre
esdeyx
adiïiinistrstlons

Pubtidtédes
activités dy
CPAS



le CPAS auprès de ia presse et de
tapopylaElon

Outils de communication communs

Règlement de travaii communs

Collaboration 8nnifê!f8 de la
commune et du CPAS dans le cadre
duprcjêhEtésoikiairejesifls
partenaire »

DéEégation des compétences du
pian de cohésion sociaie au CPAS

canaux

comffîunaux

Salisfactlondu
ciioyenet
économie
d'échelie
Uniformiserie
régime de
trsvsltiu
personnel dss
deux
adiîiEnistraBons
Intégrer ie
pubîicprécafisé
[luCPASdans
DQÔ démarche
J'ÈnseFtEon
îrofsssionneils
în apportant
îux étudiants
ïénéfîdaires
f im revenu
j'integrationla
îossibiiitéde
ravaillerjîourla
commune

^croître fa
xïhérencedans
a gestion des
naîières
iodalessurie
erritoire
ommunal

Coopératif

Coopératif

Dèiégatlî

)slègatif

Administration
communaie

Administration
communale et
CPAS

^Nnistration
îommunaiê

;PAS

DG
communale

DG"

communale
etDGCPAS

DG
comnwnaie
9tDGCPAS

3GCPAS

CouvinPuNNews
et via fa page
EnternetdefâVilie
SJtsintemst
coffîffîun

Règiementde
fravailcoîîm

Les Services
Insertfon
socÈoprofessionnelffi
et Etudiants du
CPAS et le Service
du personne) de la
ConEtinunô
colaborentdansle
cadre du suM des
Étudiants travaillant
dans le cadre du
projet «Eté
iolidsirejesuis
}artenaire»

3ardéltoérations<iu
conseil communai
ît du Conseil de
'action sociale, le
jlands cohésion
iociate 2020-2025 a

Gestfân
nitftuaiiséedu
site Internet

Régime de
travaJidentiqus

Diversifier te
publk; ayant
accès au tfavsl
étudiant dans lû
cadre du projst

3esti&nduPCS
lansson
inssmbJeparfe
;PAS afin que
% dernier soit
'opérateur
iocEalprivifégié

Gestion
mulualisésdu
site Internet

Régime de
travaii
identique

Diversification
d L; public ayant
accès au
Eravaii étudiant
dans te cadre
du projet

Evaluations à
•éajiserdans

e cadre du
3CS 2020-
Î025



Encourager la tenus dé Comités de
direction conjoints

Mise à disposition gratuite de
ffîfiute du personnel du CPAS à
la commune dans le cadre ds
!'artide60§7LO.

Mise à disposition de membres du
personnel du CPAS, avec
contribtion, dans te cadre de l'article
60§7LO.à:

' l'intôrcommunalehospEtalère
' Hntercotnmunate des sports

Ea crèche
' la toe résidence services

etiaMRSdusite
Champagnat

Cet organe de
concsrtation
administratif
permet
d'snalyser
différents
projets et
documents
sous les angles
des deux
administrations
Réinsérer
dLirab'etnsnt
despeisonnes
dans la vie
profêssionneSlê
tout en
permetlantaux
partenaires de
réaliser des
Bconomies

Coopératif

Coopératif

Commune et
CPAS

Admstrâtion
comnaiest
CPAS

DG
comnaiê
etDGCPAS

Dû
communale
etDGCPAS

été entièrement
îiéléguéauCPAS

Centraliser ies
locaux du PCS sur
fesfteduCPAS
Le premier CODtR
conjoint s'est réuni
^ 2018

Poursuivre la
collsboration entre
leCPASetiavSIIe
dans la remise au
travsiides
bénéfidsiresduRiS

Maintenir !es
évaluations
périodiques

Perfectionner
l'encadrement

Favoriser les
SlêfS

entre la Commune
etteCPAS

surtetsmtoirô
communal

CenNlsation
du pôle social
surunseulsltô
Tenue dé
CODIR
conjoints pour
discuter des
budgets,
statuts, MB et
des synergies
entre les dsux
administrations

Réinsertion
sociale et
professionnelle
des
bénéficiaires du
RIS et aide
ponctuelle aux
partenaires

Au moins deux
CODIR
conjoints
organises par
an

Réinsertion
proîessionne!le
au terme du
contrat
« article 60§7
LO.»

Aide
ponctuelle aux
partenaires



Constituer un piler dô pension
compfémeniaire pour les agents
contractuels

RéaRsercies marchés publcs
conjoints Comne-CPAS

Analyser l'opporNté du rachat de
i'Ecote Normale en vue d'en faire un
pôtemuitalcesaucentre-ville

Procurer un
avgtiiage
pécuniaire aux
agents
contractuels de
faCoEnmuneet
duCPAS

Economies
ci'échôlest
simplificatkm
des procédures

création d'un
rôle
nultiservicesau
^ntre-viiie

?assemb!ement
le ta Commune
itduCPAS
totamment

Délégatif

îoopératif

ïéiégatif

CPAS

^ministrsiion
sonmalôet
;PAS

\dEïilnistration
iommunaîe

DGCPAS

DG
^mmunale
îtDGCPAS

)G
communale

Réalisation d'un
marché publie
conjoint pour i'étude
préalable à
l'obtentiondeia
prime rêgionaîe
(fans le cadre du
^ piler de
pension

Adhésion à iâ
centrais Mat de
I'ONSS
Marché public
conjoint pour ie
gasoil de chauffage

Wré public
enjoint pour i'étuds
valable à
'obtention de fa
mregiona'e

iansie cadre du
?^ pilier de
ïension

)éNrie
iiogrammepour
'occupation du site
acfmEnistration,
;PAS,ALE,PCS,
icolsdeprotnotion
>ocial8,offiœdu
oynsme,

issociatlons,...)

Mettre en place
ie second pilier
de pension poui
les agents
contractuels au
1y janvier 2019

Bénéfdsrde fa
prime régionale

Economies
(i'échelfe

Unessute
procédure pour
les deux
adiïiinistratÈons

^rojstàl'étude

Me en
piacele
second pilier
depsnsion
pour les
agents
contractusls
au fjanvîsr
20fô

BénsRderdô
iaprjEîie
régionate
Economies
d'échells

Une seule
procédure
pour les deux
administrstions



Soutenir l'acces et la participation
dssjsunesetdesfaEnlliesàla
cuftufô et à !a pratique d'une acNté
sportive

Accueillir chaque citoyen sans
discrimEnation

dans un même
bâtiment

Faciliter l'accès
des citoyens
aux deux

administrations

EconoEïiles
d'écheile

Toucher un
publie
[iéfavonsévia
une
co!!aboration
commune,
:PASetPCS

:)ermettreà
:h3qu8 dtoyen
j'ètfôaccuelii
lanstes

[îétégatif

coopératif

;PAS

\tfmlnisÈrallon
;&™nafeet
^AS

)GCPAS

)G
iOffîiTiunale
itDGCPAS

Anaiyserles
possibilités de
finsncementpoiff
i'acquisitiondusite

Définir ie
programme de
EiéveloppementdLi
site en regard du
projet cfevilis, c'est
à-dlre, en ayant uiï

tfuôgtobaiede
l'anrénageiTîsntdu
projet de vite

analyser les
îrocéduiesdePPP
îourlamise
an œuvre du
îrogramme défini

3roffîoy voir les
^ubs sportifs
;ouv(nois

MplerlapuM
les activités
îrganiséesparle
:PAS

devoir des
Jispositifs
Wusagers
aib:ÊSlorsdss

\ugfnentation
3e la
)articipatfon
Jes citoyens
iux activités
Areltesst
iportives
ïrganisêessur
aCotïimurîô,
lotanmtpai
eCPAS)
îiifô(te
iÊsposiIsPMF

Mettre en place ci'une cellule contre
les Violences Mm'lialfô

ïièiîies

îondte.peu
mportetes
iWtésde
ton
Salisfactiondes
atoyens
îassembler
outesies
fistitutionsdô
'entité agissant
Aies
ffotences
ntrtoillates

ié'ègaiif .di^nEslration
omimlô

G
Knmunale

avaux
'aménagement
'espace pub!ic et
mie personnel
fspprenîissage
esEangiies
Irangeres

iesëondelafôlMe
ar un agent
smmunal-PSPP

art'dpâtionacN
'un agent CPAS

es agents
irmésen

ngues
ïangères



2. Tableau d9 proorammation annueHe des synergies oroietées

Synergie ou
groupe de
synergies

Objectif
(saîisfactio
n du
citoyen/
psrforman
ce
administrât
ive/
moyens)

SyMgi&s projetées
Rapprocher les
deux
administrations
de tous les
citoyens

Donner plus
de visibilité
auCPASet
à la
Commune
Burleweb
at les
rèseaux
sociaux

lettre à
ïisposition
Jes
^ouvinois
jn
•épertoire
ransversal
les
nitiativesel
ioutiens

îationnalis
ir la

Mode
opératoire
(coopératif/
délégatif)

Coopératif

L'administratic
n pilote
(administratior
communale/
administration
duCPAS/les
deux
administrions)

Administration
communaie

Responsable
administratif
(DG communal
/DGdeCPAS/
DG communal
etdeCPAS/
DG adjoint
commun)

DG communale
etCPAS

Moyens humains,
financiers et logistiques
dégagés* hauteur de
contribution de la
commune et du CPAS

Mise à disposition de deux
agents (1 Commune eî1
CPAS) du service TIC

Résultat
attendu

Délai

Faciliter
Faccèsà
l'information
aux citoyens
couvinois

Fin 2020



Synergisation du
subsidePAPE

documentât!
on
disponibte
pour le
public

Créer une
page ,
FacebooR
pour ia
Commune
etlôCPAS

Adopter une
charte
commune
pour
lutllisation
de fa page
FacebooR

Mutualiser
la gestion
de la page
Facebook
Financer
une partie
[fu mstériej
spécifique
delà
nouveiie
Cellule
énergie
Comrîiune-
CPAS

Coopératif CPAS DG communale
etCPAS

Mise à disposition d'un
agent CPAS (tuteur
énergie)

Faciliter
l'accèsdes

citoyens au
service
énergie

Rationaliser
ies dépenses
et réaliser des
économies



Partager
Factivation de ia
<(FEche47»-
Axe mobilité

Encourager des
événements
récréatifs
communs
favorisant !a
cohésion

Soutenir la mise
en place d'une

Mettre en
piacede
nouvelies
actions
concertées
pour un
usage
optimal du
subside
provincial

Conceitatio
n
Communê-

CPASpour
un usage
opM

Organiser
LIH
Eeambuildin
3 ou une
activité
xmmune

rassembler
es agents

Coopératif

Coopératif

coopératif

Administration
communaieet
CPAS

Administration
communale et
CPAS

administration
:ornmuna!eet
:PAS

DG communafe
etCPAS

DG communale
BtCPAS

3G communale
ïtCPAS

Concertatkïn lors des
réunions conjointes des
CODiR

BudgétiserForganisstion
d'untê8Eîibui!dingou
d'une activité commune

OrganEsattond'unCODiR
commun pour préparation

organisation d'une
"éunioiîavôcl'amicaie

:ommunale existante pour

Maxiffîissr
i'actlvatjonde
la Fiche 47 et
l'ulllisation du
subside

Développer
des actions
« mobilité » au
bénéfice des
dtoyens

Minimisation
des coûts

Rassembler
tes agents des
deux
administrations

Permettre aux
agents de se
connaître

Favoriser !a
cohésion

Création d'une
amicale
commune

Actions
« mobilité »
développée
s au
bénéfice
des
citoyens à
moindre
coût
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Créer un înîranet
commun

Partager
l'uMondu
logiciel de
gestion des
marchés publies
support

membres
du
personneï
de l'autre
admlnsitrati
on

Favoriser
les
échanges
entre les
agents
communaux
etCPAS
Oui de
communicat
ion interne
commtin
afin de
myitiplier
les
échanges

Utiliser ie
même
iogideiau
sein des 2
adfîiinistrati
ons

Coopératif

Coopératif

Aîiiîiinistration
communale et
CPAS

WnistraSon
îomnmfeet
3PAS

DG communsle
etCPÂS

DG communale

Attribuer !a mission a deux
agents dy service TIC (1
CPAS et 1 Commune)

Soutien du consultant
informatique du CPAS

toencoffîîïiyndu
logide! 3P

Création d'un
intranst
commun

AméSiorerla
diffustonde
i'infonnation
en inter -

drcuiationds
l'jnîormation

Logiciel
identique pour
les deux
administrations

?n
Èransversafe
des marchés
rèaiisèspar
Dhacunedes
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« Synergiser » le
SEPPT-
rîiédecinedu
travaif

Réalisation d'un
audit de
portefeuille
d'assurances

des deux
adminEstrations
en vue de la
réalisation d'un
marché public
conjoint
(fassurances

Organiser des
permanences
sociales mobiles
dans les villages
de la Cotnmune

Adhésion au
service socisi
coM

Mettre en piace
le Conseil
ConsuEfatifdes
Aifrés

acti\ntés/sei
vices mis
offerts par
les deux
adminsitrati
ons

Confomtilé
avec la Loi

Réduction
des coûts

Expertise

Conformité
avec !s Loi

Satisfaction
les
:itoyens

3ffrirun
i€rvicede
iroxiffîité
iourtes

personnes
es tîioEns
TObiles

3ffrîr divsrs
avantages
aux agents
îommunaux
îtduCPAS

récolter
'avis des

îinésafln
le mettre
in place
liverses
ictions
iouvanties
ïiderau
inotidien

Déiégatlf

Délégatif

îélégattf

Coopératif

3élég^if

CPAS

CPAS

:PAS

^dministraSon
îommunaleeî
;PAS

;PAS

DGCPAS

DGCPAS

3GCPAS

3G communale
itCPAS

)GCPAS

Réalisation d'un marché
publie conjoint de seivicei
relatif au Service Externe
de Prévention et
Protection au Trâval-
médecins du travail

Réalisation d'un marché
public conjoint d'audit des
portefeuilles d'assurances
de la Commune et du
CPAS

Réalisation d'un marché
pub!ic conjoint relatif aux
assurances par ieCPAS

vlission effectuée par le
3CS

3rét des salles
^mmunales

Présentation du service
>odal collectif aux
)rganesdé!Nrants

îudgétisation des coûts

îféstton d'un Conseil
îonsyitatifdesAinésvia
3PCS

Se conformer
à ia législation
sur les
marchés
publies et sur
le bien-être

Se conformer
à la législation
sur Ses
marchés
publies

Réaliser des
âconomies
j'échelies

organisation
le
ïêrmanences
sociales
nobles tous
es mois dans
es villages de
s Commune

adhésion au
lerviœsodai
électif

:idéiisation
tes agents

enuedu
ïonseil
îonsultaîifdes
unes

'roposîlions
ivsnceespar
îCCA
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3. Matrice de coopéFatlon

SERVICE DE SUPPORT : Marchés publics
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SERVICE DE SUPPORT : Maintenance
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SERVICE DE SUPPORT : Infonnatique
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4. Grille de synthèse déterminant un niveau aiobal de rassembiement des services desymrt

Fonctionnement

Management

Compétences
et forîTiation du

personnel

FormalisatEon

Ressources et
gestion

budgétaire
TOTAL

Service MP

2

2

2

2

2

10/25

Service
ressources
humaines

2

2

2

2

2

10/25

Service
maintenance

2

2

2

2

2

10/25

Service
informatique

0

0

0

0

0

0/25

TOTAL

6/20

6/20

6/20

6/20

6/20

30/100



5. Tableau des marchés pubiics svneroiséioum/ant l'étre

Marché public ou groupe de
marchés publics

ÎVpe
(travaux -

fournitures -
services)

Mode de
passation

Montant

TVAC
Dated'attribution

Marchés publies attribués séparément par la commune au cours de l'année précédente

Acquisition d'ordinateurs portables
pour l'administration communale

Fourniture et pose d'une alamie au
bâtiment Haine

Acquisition de gobelets réutilisablss
écologiques

Acquisition d'un photocopieur
muitrfonclions pour l'écoie des

Valions via la centrale d'achat du
SPW

Acquisition du maténel informatique
pour les écoles fondamentales

communales

Location de cars - voyages des ainés
2019

Acquisition de mobilier pour les
sanitaires de l'administration

Acquisition d'un frigo et un
congélateur pour la salle communale

de Presgaux

Fournitures

Fournitures

Foumîtures

Fournitures

Fournitures

Services

Fournitures

Fournitures

Procédure
négociée sans

publication
préalable

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

4.646,01€

3.098,81€

3.239,17€

€2.982,46

4.972,02€

550,00€

6.523,11€

795ê

08-04-2019

13-05-2019

27-05-2019

17-06-2019

/

26-08-2019

07-10-2019

18-11-2019

Synergisé ou
synergisable

Synergîsabie

Synergisabie

Synergisabte

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable
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Fourniture de friandises à l'occasion
dalafêtedeSaint-NicoIas

Acquisition de mobilier de bureau
pour l'administration comnale

Fournitures

Fournitures

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

6.819,74e

1.084.16€

18-11-2019

25.11-2019

Marchés publics attribués séparément par le CPAS au cours de l'année précédente

Acquisition d'un logiciel informatique
de gestion des délibérations et du

courner

Acquisition d'un logiciel de gestion du
courtier

Réfection de la toiture du bâtiment
<( Couvjn Action Soiidarité - Fnpsrie »

(2sœe partie)

Teambuilding

Location des fontaines à eau

Fournitures de produits d'entretien

Fournitures techniques

Voyages via le subside sodoculturel

Services

Services

Travaux

Services

Fournitures

Fournitures

Fournitures

Fournitures et
Services

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Marché de faibte
montant

Marché de faible
montant

Marché de faible
montant

Centrale d'achat

Divers petits
marchés de faible

montant

Divers petits
marchés de faible

montant
(exemple : car)

3.458e

3.458e

15.732.54e

1.500e

1.726,40€

4.560e

3.600€

/

13/06/2019

13/06f2019

03/09/2019

23/09/2019

11/04/2019

/

/

/

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable



Marchés publies attribués de manière conjoints par ia commune et le CPAS au cours de l'année précédente

Gasoil de chauffage

Réalisation de l'étude préalable
requise lors de l'introduction d'un
dossier de prime régionale à la

constitution et au développement d'un
second pilier de pension pour ies

agents contractuels

Fournitures

Services

Procédure ouverte

Procédure
négociée sans

publication
préalable

230.000e

4.000e

A attribuer

04/07/2019

Marchés publics conjoints à envisager à l'avenir

Adhésion au service social collectif

Audit de portefeuiiie d'assurancesde
la commune et du CPAS

Assurances

Consuitance informatique

Greendeal

Médecine du travail

Serviœs

Services

Services

Services

Achats circulaires

Services

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

/

A attribuer en 2020

A attribuer en 2020

A attribuer en 2020

A attribuer en 2020

A attribuer en 2020

A attribuer en 2020

Synergisé

Synergisé

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisable

Synergisabie

Monsieur ROBIN félicite le travail du comité spécial, il relève ensuite que le point le plus important est l'amvée du PCS au
CPAS alors qu'il est vrai que pour certaines personnes le terme "CPAS" fait peur. Il est donc primordial pour lui de bien
faire les choses, les synergies Communes-CPAS étant importantes. Par exemple, pour la distribution des repas, un agent

PCS pourrait être présent afm d'établu- un premier contact,
Madame CHEVALIER insiste également sur le fait que le comité spécial connaît beaucoup de cas difficiles à traiter.
Monsieur le MAIRE suggère qu'un agent CPAS, technicien puisse aller aider les gens (par exemple, déboucher un évier,

....)

ENTREE DE MONSIEUR ADANT
IVtadame DETRIXHE répond que si les personnes en font la demande, elles peuvent bénéficier du subside PAP

SÉANCE À HUIS-CLOS

Monsieur le Président LEVE la séance.

La Du'ectrice générale,

I. CHARLIER.

Le Président,

- M.JENNEQUIN.


